Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Kémiai Biztonsagi ¢s Kompetens Hatosagi Foosztaly
bejelentési referens

munkakor betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1097 Budapest, Albert Florian ut 2-6.
Ellatando feladatok:
A bejelentési referens kozremiikodik a veszélyes keverékek bejelentési eljardsaban, a benyujtott
tartalmak, dokumentumok jogszabalyi megfelelosségének ellendrzésében, valamint elvégzi a
bejelentések kezelésével kapcsolatos esetleges tovabbi feladatokat. A bejelentdk szamara segitséget,
tajékoztatast nyajt a bejelentésekkel kapcsolatban felmeriilé szakmai €s adminisztrativ problémak
megoldéasahoz.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

A veszélyes keverék bejelentések kezelése, nyilvantartasok vezetése, tajékoztatdo tevékenység a
bejelentdk, érdeklédok részére.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018.
évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. Mmagyar allampolgarsag,

. cselekvoképesség,

. biintetlen eléélet,

. egyetem/fOiskola — 4altalanos orvos, gyogyszerész, biologus, vegyész, vegyészmérnok,

biomérnok, kornyezetmérnok, allatorvos, élelmiszermérndk; egyetemi vagy foiskolai



szintli agrarmérndk; kornyezetvédelmi mérnok, élelmiszer-technolégus mérndk vagy
egészségiigyl felsOoktatasban szerzett szakképezettség, kornyezetegészségiigyi-
kornyezetvédelmi szakfeliigyeld szakképzettség

. felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

. kozépfoku angol nyelvismeret

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
. kozigazgatasi alapvizsga megléte

Elvart kompetenciak:

. onallo, preciz, felelosségteljes munkavégzés

. csapatmunkara, egylittmiikodésre vald képesség

. kivalo irasbeli és szobeli kommunikacios készség
. problémamegoldo képesség

. terhelhet6ség

. proaktivitas

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra €s statisztikai adatgytjtésre, a kdzszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo szabalyokrol, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szoloé 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet 1. szamt mellékletében meghatarozott minta szerinti, a szakmai
¢letutat részletesen bemutato fényképpel ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcesi bizonyitvany

. iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tanlsitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az elbiralasban résztvevok megismerhetik

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. marcius 26.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus ton Jogi és Humdanpolitikai Fdosztaly részére a humpol@nnk.gov.hu e-
mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Palyazatok eldsziirése a munkakor betoltéséhez elvar kovetelményeknek valdo megfeleloség alapjan,
személyes interju. Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani, a bekiildott
dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs lehetdség ¢és csak a hianytalan dokumentaciot

tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. aprilis 6.



